PODER EXECUTIVO

Rio de Janeiro, 2G de auw\l,\s de 2026
MENSAGEM N° O /2026

EXCELENTISSIMOS SENHORES PRESIDENTE E DEMAIS MEMBROS DA
ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Tenho a honra de submeter a deliberagdo de Vossas Exceléncias o
incluso Projeto de Lei Complementar que “INSTITUI O ADICIONAL DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL - ADF NOS TERMOS DO ARTIGO 3° DA
LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE 05 DE OUTUBRO DE 2021, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

A propositura visa criar um instrumento de valorizacdo dos servidores
publicos civis e militares, vinculando a progressdo remuneratéria ao

desempenho, a capacitacéo profissional e & experiéncia funcional adquirida.

Cabe destacar que a ideia de extens&o para todas as carreiras decorre
de uma visdo isondémica manifestada pelo Poder Legislativo, através de

iniciativas anteriormente apresentadas.

A medida faz-se necessdria para recompor a politica de

reconhecimento da experiéncia funcional e estabelecer equilibrio entre os
entrantes e antigos membros das carreiras afetadas, cujos antigos mecanismos

(adicional por tempo de servigo e gratificago por tempo de servigo) tiveram sua
concessédo extinta para os servidores ingressantes apés a edicdo da Lei
Complementar n.° 194, de 05 de outubro de 2021. O escopo central é
estabelecer um modelo aderente as necessidades contemporaneas da
Administrag&o Puablica, atrelando o desenvolvimento nao apenas ao transcurso
do tempo, mas também ao comprometimento com os resultados

governamentais.
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Ao condicionar a concessédo do ADF ao cumprimento de requisitos
objetivos de avaliagdo de desempenho, participagao em acoes de capacitacéo
e observancia a disciplina funcional, a iniciativa fortalece a cultura de gestao
por resultados. Tal mecanismo funciona como incentivo ao aperfeicoamento
continuo, estimulando a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
sociedade, além de atuar de forma incisiva na retencio de talentos e no
incremento da predutividade das entidades estaduais.

No que tange ao impacto financeiro e a responsabilidade fiscal,
ressalta-se que o calculo considerou a folha de pagamento de abril de 2025
para os servidores concursados amparados pelas regras da Lei Complementar
n.° 194/2021. As projeg¢des financeiras, que ja englobam os valores
proporcionais de férias, décimo terceiro salario ¢ cota patronal, preveem um
impacto de R$ 25,4 milhdes para 3.090 vinculos em 2026; R$ 46,9 milhdes para
9.456 vinculos em 2027; e R$ 86,3 milhdes abrangendo 9.981 vinculos no ano
de 2028. Estéo excluidas da projegéo as carreiras que, desde sua origem, nao
possuiam previséo legal para o recebimento de adicionais por tempo de Servico.

Por fim, visando resguardar a seguranca juridica, a proposta veda
explicitamente a acumulagdo do ADF com outras vantagens remuneratérias

vinculadas de maneira exclusiva ao tempo de servico.

Portanto, considerando o relevante interesse publico da iniciativa
esperamos contar, mais uma vez, com o apoio e o respaldo dessa Egrégia Casa
e solicitando que seja atribuido ao processo o regime de urgéncia, nos
termos do artigo 114 da Constituicio do Estado, reitero a vossas

Exceléncias o protesto de elevada estima e consideracao.

Governador em exercicio
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12026

INSTITUI O ADICIONAL DE
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL —
ADF NOS TERMOS DO ARTIGO 3°
DA LEI COMPLEMENTAR N° 194, DE
05 DE OUTUBRO DE 2021, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS

A ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO
RESOLVE:

Art.1° Fica instituido o Adicional de Desenvolvimento Funcional — ADF ,
destinado aos servidores publicos civis e militares ocupantes de cargo efetivo da

Administrag&o Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo anico. O adicional instituido por esta Lei Complementar sera devido
exclusivamente aos servidores que ingressaram no servico publico a partir de
edital de concurso publico publicado apés a data de 31 de dezembro de 2021,
abrangidos pela extingao do adicional por tempo de servigo e da gratificagao por
tempo de servigo levada a efeito pela Lei Complementar n® 194, de 05 de outubro
de 2021, nas carreiras cujos ocupantes faziam jus ao adicional por tempo de

servigo ou & gratificagao por tempo de servico antes da referida revogacgao.
Art.2° O ADF tem por finalidade incentivar:

I — a melhoria continua do desempenho institucional e individual;

Il - o aperfeigoamento profissional permanente;

Iil — a valorizag&o da experiéncia adquirida no servigo publico;

IV — o desenvolvimento de competéncias necessarias a prestagao de servigos

publicos de qualidade.
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Art.3° O adicional sera concedido a cada periodo de 3 (trés) anos de efetivo

exercicio, observado o cumprimento cumulativo dos seguintes requisitos:

| — obtengéo de resultado igual ou superior a 60% da pontuacdo maxima nas
avaliagdes de desempenho realizadas durante o periodo aquisitivo;

Il — participagao, com aproveitamento satisfatério, em acées de capacitacao,

aperfeicoamento ou formagao profissional durante o periodo aquisitivo;
Il - inexisténcia de penalidade disciplinar de suspensao no periodo aquisitivo.

§1° O Adicional de Desenvolvimento Funcional serd devido a cada servidor
somente apés o cumprimento de todos os requisitos apresentados neste artigo.

§2° A avaliag@o de desempenho e as agdes de capacitacio necessarias para o
cumprimento dos requisitos definidos nos incisos | e Il deste artigo serso
definidas em regulamento préprio por cada 6rgao ou entidade da Administragao
Publica estadual através de ato conjunto com a Secretaria de Estado de
Planejamento e Gestao.

§3° A avaliagéo de desempenho nao podera ter intersticio superior a um ano.

§4° Os Orgéos e entidades que ja realizam avaliagio especial de desempenho e
avaliagado periodica de desempenho poderdo aproveitar a reg ulamentacgio
existente para fins de cumprimento do requisito disposto no inciso | deste artigo.

Art.4° A cada periodo aquisitivo concluido com o atendimento dos requisitos
previstos nesta Lei Complementar, sera incorporado a remuneragéo do servidor
adicional correspondente a 5% (cinco por cento), calculado sobre a sua

respectiva base de célculo.

§1° O ADF sera calculado sobre a mesma base de calculo do adicional por tempo
de servigo ou gratificac@o por tempo de servico vigente para cargos da mesma

carreira que ainda fazem jus ao referido adicional ou gratificagéo.
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§2° Excepcionalmente, o primeiro periodo aquisitivo de 3 (trés) anos assegurara
adicional correspondente a 10% (dez por cento), calculado sobre a mesma base

de cdlculo referida no caput.
§3° O adicional podera alcancar o limite maximo de 60% (sessenta por cento).

§4° Os percentuais adquiridos incorporar-se-30 a remuneracao do servidor para
todos os efeitos legais, com as ressalvas dos artigos 5° e 6° desta lei.

Art.5° Nao é permitidoc o pagamento concomitante do Adicional de
Desenvolvimento Funcional instituido por esta Lei Complementar com o
Adicional por Tempo de Servigo, Gratificag&o por Tempo de Servigo ou qualquer
outro adicional ou gratificacdo cuja base remuneratéria seja vinculada
unicamente ao tempo de servigo.

Art. 6° O Adicional de Desenvoivimento Funcional nio sera computado para
calculo de qualquer outro adicional ou vantagem pagos aos servidores que
fizerem jus ao seu recebimento.

Art. 7° Todos os efeitos financeiros do ADF serdo implementados apenas
prospectivamente a partir da efetiva regulamentacéo prevista no §2° do artigo 3°
desta Lei Complementar,

Art. 8° Caberd ao Chefe do Poder Executivo a expedicao de normas
complementares que se fizerem necessarias para o cumprimento integral desta
Lei Complementar.

Art.9° As despesas resultantes da aplicagdo desta Lei Complementar correrao
por conta das dotagbes orgamentarias proprias, ficando o Poder Executivo

autorizado a realizar as suplementagdes que se fizerem necessarias.

Art.10. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagéo.
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